	แบบประเมินตนเองเพื่อรับรองคุณภาพ
ศูนย์คัดกรอง



๑. ข้อมูลทั่วไป
	๑.๑  ชื่อศูนย์คัดกรอง……………………………….………………………
	๑.๒  ตำบล....................อำเภอ …………….....……………..จังหวัด ……………..…….………
	๑.๓  หน่วยงานที่ตั้ง/ สำนักงานของศูนย์..............................................
	๑.๔  สภาพทางภูมิศาสตร์ เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม (อธิบายพอสังเขป)  
	๑.๕  ข้อมูลจำนวนประชากร เช่น เพศ กลุ่มอายุ และสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ	
๑.๖  นโยบายการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ ความร่วมมือด้านการคัดกรอง รวมทั้งเครือข่ายต่าง ๆ 
      	๑.๗ วัน-เดือน-ปี ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์คัดกรอง
       	๑.๘ ลำดับขั้นการพัฒนาคุณภาพของศูนย์คัดกรอง
                        การรับรองคุณภาพ (Accreditation)
		   การต่ออายุการรับรองคุณภาพ (Re-accreditation) ครั้งที่……………

๒. จุดเด่นของศูนย์คัดกรอง
- ให้เขียนแบบเรียงความ หรือตาราง บรรยายถึงจุดเด่นของหน่วยงานในด้านการคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้ง
ในพื้นที่และนอกพื้นที่ ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
๓. ขอบเขตการให้บริการ/ความสามารถ/แหล่งเงินทุนสนับสนุน ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ๔. รูปแบบการดำเนินงานการคัดกรอง การบริการเชิงรุกต่าง ๆ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

๕. อัตรากำลัง/เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (ระบุ ชื่อ สกุล ตำแหน่งของแต่ละบุคคล ระบุความรับผิดชอบ หลัก/รอง หรือร่วม/ part time-full time คุณวุฒิ - ระบุทั้งวุฒิการศึกษา/ การอบรมเฉพาะทาง/ การอบรมที่เกี่ยวข้องงานยาเสพติด และระบุปี พ.ศ. ที่จบหรืออบรมมา)

	ประเภทของเจ้าหน้าที่
(ระบุชื่อ)
	คุณวุฒิ/ประสบการณ์ทำงาน
ด้านยาเสพติด/การอบรมที่เกี่ยวข้องงานยาเสพติด
	ตำแหน่ง/
สถานที่ทำงาน

	
	
	

	
	
	

	
	
	



6. แผนการฝึกอบรม / ศึกษาต่อเนื่อง (ระบุ ชื่อ สกุล ตำแหน่ง และปีงบประมาณที่มีแผนจะส่งอบรม หากผ่านการอบรมแล้วให้รายงานสถานะหรือผลการฝึกอบรม)

	กลุ่มเป้าหมาย
       (ระบุชื่อ)
	เนื้อหา / หลักสูตร
	ปีที่จะอบรม
	เหตุผล/
   สถานะภาพอบรม

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



๗. ตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาคุณภาพที่เป็นรูปธรรม
    	๗.๑ ด้านการทบทวนกระบวนการการคัดกรอง 

	ปัญหาที่พบ
	การปรับปรุงและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

	
	

	
	

	
	



๗.๒ การทบทวนความเสี่ยง/อุบัติการณ์หรือเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ 

	ความเสี่ยงสำคัญที่หน่วยงานค้นพบ
	การปรับปรุงและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น

	
	

	
	

	
	



๗.๓ การทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จของหน่วยงาน 

	ตัวชี้วัด
	ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ
	การพัฒนาและปรับปรุง

	
	25….
	25….
	25….
	

	๑. จำนวนผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่ได้รับการคัดกรองยาและ      สารเสพติด 
	
	
	
	

	๒. จำนวนผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อไปยังสถานพยาบาลฯ หรือสถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 
	
	
	
	

	๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่มารับบริการคัดกรอง
	
	
	
	

	๔. อื่นๆ….
	
	
	
	



หมายเหตุ  การวิเคราะห์ ปัญหาและโอกาสพัฒนา ให้วิเคราะห์ โดยยึดหลัก ๓ P


๘. แผนงานหรือโครงการที่จะดำเนินการคัดกรอง (ระยะ ๑-๓ ปี)

	แผนงานหรือโครงการ
	วัตถุประสงค์
	ตัวชี้วัด
	ระยะเวลา
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




แบบสรุปคะแนนประกอบการนิเทศติดตามผลเพื่อการรับรองคุณภาพ
ศูนย์คัดกรองระดับตำบลทุกจังหวัด และในระดับเขต ในกรุงเทพมหานคร
วันที่............ เดือน.......................พ.ศ. ………….
ชื่อศูนย์............................................................... จังหวัด...............................................

	เกณฑ์มาตรฐานในการรับรองคุณภาพ
	ค่าคะแนน

	ตอนที่ I การบริหารจัดการทั่วไป  
	

	
	๑. การนำ
	

	
	๒. การวางแผนและการบริหารแผน
	

	
	๓. การมุ่งเน้นผู้ป่วย (ผู้ใช้ยาและสารเสพติด) ผู้รับผลงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	

	
	๔. การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้
	

	
	๕. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	

	ตอนที่ II ระบบงานสำคัญ
	

	
	๑. ระบบบริหารความเสี่ยง
	

	
	๒. ระบบการจัดการกับภาวะฉุกเฉิน/ อัคคีภัย/ ภัยพิบัติ
	

	
	๓. ระบบสาธารณูปโภคและเครื่องมือ
	

	
	๔. ระบบเวชระเบียนและการบันทึกข้อมูล
	

	ตอนที่ III  กระบวนการดูแลคัดกรองผู้ป่วย(ผู้ใช้ยาและสารเสพติด)
	

	
	๑. การประเมินผู้ใช้ยาและสารเสพติดศูนย์คัดกรอง
	

	
	๒. การวางแผนดูแลผู้ใช้ยาและสารเสพติด
	

	ตอนที่ IV  ผลลัพธ์การดำเนินงาน
	ไม่มีคะแนน

	คะแนนเฉลี่ย
	




















ตอนที่ I การบริหารจัดการทั่วไป มีองค์ประกอบที่สำคัญ ๕ องค์ประกอบ ได้แก่

	ประเด็นที่ประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจ

	๑. การนำ:- หัวหน้าศูนย์คัดกรอง ให้ความ
สำคัญกับงานยาเสพติด สนับสนุนทั้งด้านงบ
ประมาณ และอัตรากำลัง มีการกำกับติดตามงานอย่างต่อเนื่อง
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๒. การวางแผนและการบริหารแผน
	
	

	
	๒.๑ มีแผนการปฏิบัติงานโดยกำหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์การดำเนินงานที่ชัดเจน 
	
	

	
	๒.๒ มีการประเมินแผนการปฏิบัติงาน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๓. การมุ่งเน้นผู้ป่วย (ผู้ใช้ยาและสารเสพติด) ผู้รับผลงาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	
	

	
	๓.๑ มีการประเมินความพึงพอใจ 
	
	

	
	๓.๒ มีช่องทางรับความคิดเห็น ข้อร้องเรียน จากผู้รับบริการ
	
	

	
	๓.๓ มีกระบวนการแจ้งสิทธิผู้ใช้ยาและสารเสพติด และขั้นตอนการรับบริการ
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๔. การวัด วิเคราะห์ และจัดการความรู้
	
	

	
	๔.๑ มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบ	บ
	
	

	
	๔.๒ มีการกำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจน สามารถวัดผลลัพธ์การดำเนินงานได้
	
	

	
	๔.๓ มีการนำข้อมูลมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนางาน เช่น มีระบบการประเมินผลการคัดกรองและการส่งต่อ
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	




	ประเด็นที่ประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจ

	๕. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล
	
	

	
	๕.๑ มีหัวหน้าศูนย์คัดกรอง	
	
	

	
	๕.๒ มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุขผ่านการอบรมเกี่ยวกับการคัดกรอง และการดูแลช่วยเหลือผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
	
	

	
	๕.๓ เจ้าหน้าที่ หรือผู้เกี่ยวข้อง เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  ประธานชุมชนหรือตัวแทน อาสาสมัครสาธารณสุขหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ได้ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่คณะอนุกรรมการกำหนด
	
	

	
	๕.๔ มีแผนการพัฒนาบุคลากรต่อเนื่อง เพิ่มพูนความรู้และทักษะการคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	



	เอกสารหรือสิ่งที่ประกอบการให้คะแนน

	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจประเมิน

	

	๑. สิ่งที่พบ
๒. จุดเด่น
๓. ข้อเสนอแนะ















ตอนที่ II ระบบงานสำคัญ มีองค์ประกอบที่สำคัญ ๔ องค์ประกอบ ได้แก่

	ประเด็นที่ประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจ

	๑. ระบบบริหารความเสี่ยง
	
	

	
	๑.๑ มีระบบรายงานอุบัติการณ์ กรณีที่มีการคัดกรองผิดพลาดหรือมีเกิดเหตุการณ์รุนแรงต่อผู้ให้/ผู้รับบริการ 
	
	

	
	๑.๒ มีคู่มือ/ แผนการป้องกันความเสี่ยงที่จำเป็น
	
	

	
	๑.๓ อาคารสถานที่ของหน่วยงานมีการออกแบบ และจัดการพื้นที่ใช้สอยที่เอื้อต่อความปลอดภัย ความสะดวกสบาย ความเป็นสัดส่วน และการทำงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งความปลอดภัยของผู้ให้บริการด้วย
	
	

	
	๑.๔ มีสถานที่เก็บและตรวจปัสสาวะหาสารเสพติดที่สะอาด ปลอดภัย สามารถควบคุมการปนเปื้อน และระบุตัวตนของสิ่งส่งตรวจได้อย่างชัดเจน
	
	

	
	๑.๕ มีระบบระบายอากาศที่ถ่ายเทสะดวก เพื่อควบคุมการปนเปื้อนในอากาศ 
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๒. การจัดการกับภาวะฉุกเฉิน/ อัคคีภัย/ ภัยพิบัติ
	
	

	
	๒.๑ มีการซ้อมแผนการบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินในผู้ใช้ยาและสารเสพติดทุกปี เช่น การจำกัดพฤติกรรมก้าวร้าว (กรณีที่ซ้อมแผนร่วมกับ อบต.หรือเทศบาล หรือโรงพยาบาล ควรนำมาซ้อมแผนบนโต๊ะร่วมกับ จนท. ศูนย์คัดกรองเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ)
	
	

	
	๒.๒ มีการซ้อมแผนอัคคีภัยทุกปี (กรณีที่ซ้อมแผนร่วมกับ อบต.หรือเทศบาล หรือโรงพยาบาล ควรนำมาซ้อมแผนบนโต๊ะร่วมกับ จนท.ศูนย์คัดกรองเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ)
	
	

	
	๒.๓ มีระบบ และเครื่องมือต่าง ๆ ในการป้องกันและควบคุม ภาวะฉุกเฉิน เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว อัคคีภัย ฯลฯ
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๓. สาธารณูปโภคและเครื่องมือ
	
	

	
	๓.๑ มีระบบไฟฟ้า และระบบน้ำสำรองในพื้นที่บริการ โดยมีระบบบำรุงรักษา ทดสอบ และตรวจสอบตามวงรอบที่เหมาะสม (อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง) มีระบบสำรองน้ำเพื่อให้ใช้ตลอดเวลา

	
	

	
	๓.๒ มีอุปกรณ์ที่จำเป็น เพื่อใช้ในการคัดกรอง และประเมินความรุนแรงของการติดยาและสารเสพติด ความเสี่ยงทางสุขภาพกายและสุขภาพจิต ที่เพียงพอ และพร้อมใช้งาน เช่น ชุดทดสอบหาสารเสพติดในปัสสาวะ เครื่อง
วัดอุณหภูมิ และเครื่องความดันโลหิต เป็นต้น
	
	

	
	๓.๓ มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการดูแล และคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด เช่น เครื่อง
มือสื่อสาร คอมพิวเตอร์ เป็นต้น และมีระบบการบำรุงรักษาตามระยะเวลาที่มีข้อกำหนดไว้
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	4. ระบบเวชระเบียนและการบันทึกข้อมูล 
	
	

	
	4.1 ผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่รับการคัดกรองทุกราย ต้องมีเวชระเบียนซึ่งมีข้อมูลเพียงพอสำหรับการสื่อสาร การดูแลต่อเนื่อง การเรียนรู้ การประเมินผล โดยใช้เป็นหลักฐานทางกฎหมายได้
	
	

	
	4.2 องค์กรสร้างความมั่นใจว่า เวชระเบียบมีระบบความปลอดภัย และสามารถรักษาความลับของผู้ใช้ยาและสารเสพติดได้ (มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบถูกต้อง และบันทึกข้อมูลในฐานข้อมูลตามห้วงเวลาที่กำหนด)
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	



	เอกสารหรือสิ่งที่ประกอบการให้คะแนน

	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจประเมิน

	
	๑. สิ่งที่พบ
๒. จุดเด่น
๓. ข้อเสนอแนะ















ตอนที่ III  กระบวนการดูแลคัดกรองผู้ป่วย(ผู้ใช้ยาและสารเสพติด) มีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒ องค์ประกอบ ได้แก่

	ประเด็นที่ประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจ

	๑. กระบวนการดูแลคัดกรองผู้ใช้ยาและ
สารเสพติด มีการประเมินผู้ใช้ยาและสารเสพติดอย่างรอบด้าน ครอบคลุมด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม
	
	

	
	๑.๑ มีเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการประเมินคัดกรองผู้ใช้ยาและสารเสพติด เช่น V๒, Q๒, Q๘, Q๙, เป็นต้น 
	
	

	
	๑.๒ มีแนวการประเมินและคัดกรองการใช้ยาและสารเสพติดเบื้องต้น เพื่อจำแนกกลุ่มผู้ใช้ยาและสารเสพติดให้ได้รับการบำบัดรักษา
และ/หรือการฟื้นฟูสมรรถภาพที่เหมาะสมตามมาตรฐาน และปลอดภัย
	
	

	
	๑.๓ มีการให้ข้อมูลที่จำเป็นแก่ผู้ใช้ยาและสารเสพติดและครอบครัว มีการตรวจปัสสาวะเพื่อหาสารเสพติด รวมทั้งการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ป่วยและครอบครัวรับทราบ
	
	

	
	๑.๔ มีความร่วมมือและประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	

	๒. การวางแผนส่งต่อผู้ป่วย (ผู้ใช้ยาและ      สารเสพติด)
	
	

	
	๒.๑ มีรายชื่อหน่วยงาน/ สถานพยาบาลฯ สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติด เพื่อการส่ง-ต่อผู้ใช้ยาและสารเสพติด 
	
	

	
	๒.๒ มีระบบการส่งต่อข้อมูลไปยังหน่วยงาน/สถานพยาบาลฯ และสถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยยาเสพติดที่มีประสิทธิภาพ 
	
	

	คะแนนเฉลี่ย
	
	






	เอกสารหรือสิ่งที่ประกอบการให้คะแนน

	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจประเมิน

	

	๑. สิ่งที่พบ
๒. จุดเด่น
๓. ข้อเสนอแนะ


 
	 ตอนที่  IV  ผลลัพธ์
ประเด็นที่ประเมิน

	ผลลัพธ์ด้านการดำเนินงานของศูนย์คัดกรอง
            องค์กรแสดงให้เห็นผลการดำเนินงานระดับปัจจุบันและแนวโน้มของตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นผลการดำเนินงานระดับปัจจุบันและแนวโน้มของตัวชี้วัดสำคัญด้านการคัดกรองอาจประกอบด้วยผลลัพธ์ด้านกระบวนการคัดกรอง การป้องกันความเสี่ยง ความสำเร็จของการประสานการส่งต่อตามเป้าหมาย รวมทั้งตัวชี้วัดด้านบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตัวอย่างเช่น ๑. จำนวนผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่ได้รับการคัดกรองยาและสารเสพติด  ๒.จำนวนผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่ได้รับการคัดกรองและส่งต่อไปยังหน่วยงาน/สถานพยาบาลฯ สถานฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด ๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้ยาและสารเสพติดที่มารับบริการคัดกรอง ฯลฯ เป็นต้น

	ไม่ต้องให้คะแนน



	เอกสารหรือสิ่งที่ประกอบการให้คะแนน

	หน่วยงานประเมินตนเอง
	ผู้เยี่ยมสำรวจประเมิน

	




	๑. สิ่งที่พบ
๒. จุดเด่น
๓. ข้อเสนอแนะ
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แบบประเมินตนเองเพื่อรับรองคุณภาพ


 


ศูนย์คัดกรอง


 


 


๑


. 


ข้อมูลทั่วไป 


 


๑


.


๑  


ชื่อศูนย์คัดกรอง


……………………………….………………………


 


 


๑


.


๒  


ตำบล


....................


อำเภอ


 


……………


.....


……………..


จังหวัด


 


……………


..


…….………


 


 


๑


.


๓  


หน่วยงานที่ตั้ง


/


 


สำนักงานของศูนย์


..............................................


 


 


๑


.


๔  


สภาพทางภูมิศาสตร์


 


เศรษฐกิจ


 


และวัฒนธรรม


 


(


อธิบายพอสังเขป


)  


 


 


๑


.


๕  


ข้อมูลจำนวนประชากร เช่น เพศ


 


กลุ่มอายุ และสถานการณ์ปัญหายาเสพติดในพื้นที่รับผิดชอบ


 


 


๑


.


๖  


นโยบายการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่


รับผิดชอบ


 ความร่วมมือด้านการคัดกรอง รวมทั้งเครือข่าย


ต่าง ๆ 


 


      


 


๑


.


๗ 


วัน


-


เดือน


-


ปี


 


ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นศูนย์คัดกรอง 


        ๑


.


๘ 


ลำดับขั้นการพัฒนาคุณภาพของศูนย์คัดกรอง


 


                        การรับรองคุณภาพ 


(


Acc


reditation)


 


 


 


   การต่ออายุการรับรองคุณภาพ 


(


Re


-


accreditation)


 ครั้งที่


……………


 


 


๒


. 


จุดเด่นของศูนย์คัดกรอง


 


- 


ให้เขียนแบบเรียงความ หรือตาราง บรรยายถึงจุดเด่นของหน่วยงานในด้านการคัดกรองผู้ใช้ยาและสาร


เสพติด การประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ


 


และเอกชน ทั้ง


 


ในพื้นที่และนอกพื้นที่ 


..............................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................


 


๓


. 


ขอบเขตการให้บริการ


/


ความสามารถ


/


แหล่งเงินทุนสนับสนุน 


..............................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................


 ๔


. 


รูปแบบการ


ดำเนินงานการคัดกรอง การบริการเชิงรุกต่าง ๆ


 


..............................................................................................................................................................................


..................................................................................................................................................


 


 


๕


. 


อัตรากำลัง


/


เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน


 


(


ระบุ ชื่อ สกุล ตำแหน่งของแต่ละบุคคล ระบุความรับผิดชอบ หลัก


/


รอง หรือร่วม


/


 


part time


-


full time


 คุณวุฒิ


 - 


ระบุทั้งวุฒิการศึกษา


/ 


การอบรมเฉพาะทาง


/ 


การอบรมที่


เกี่ยวข้องงานยาเสพติด และระบุปี พ


.


ศ


.


 


ที่จบหรืออบรมมา


)


 


 


ประเภทของเจ้าหน้าที่


 


(


ระบุชื่อ


)


 


คุณวุฒิ


/


ประสบการณ์ทำงาน


 


ด้านยาเสพติด


/


การอบรมที่


เกี่ยวข้องงานยาเสพติด


 


ตำแหน่ง


/


 


สถานที่ทำงาน
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